RESOLUCION GENERAL N° 04 /2019

HONORARIOS MINIMOS SUGERIDOS PARA EL LICENCIADO EN ADMINISTRACION.

Visto:

QuelaLeyN°XIV-0363-2004 (5691) preveensu ARTICULO 35.- El Consejo Directivo tendraamplias facultades para
organizar, dirigir y administrar el Consejo Profesional sin otras limitaciones que las que resulten de las leyes que le
fueran aplicables y de las resoluciones emanadas de Asambleas, correspondiéndoles: j) Fijar los aranceles por
servicios profesionales para actividad privada.

Considerando:

1. La inquietud de los Licenciados en Administracion por disponer de una guia que los asista en la
determinacion de sus honorarios.

2. Que el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia de San Luis busca brindar una
herramienta para la determinacion de los honorarios minimos sugeridos correspondientes a las labores que
desempefian los Licenciados en Administracion en el ambito de la Provincia de San Luis.

3. Queen lareunion de CD del dia 21/12/2018 se aprobaron honorarios minimos sugeridos para el Licenciado en
Administracion.

4. Que se considera que los honorarios minimos deben constituir una guia para la fijacion de honorarios
profesionales de los Licenciados en Administracion, teniendo el carécter de sugeridos.

Por ello,

ELCONSEJODIRECTIVODEL CONSEJOPROFESIONAL DECIENCIASECONOMICASDE LAPROVINCIADESAN
LUIS.

RESUELVE:

1° Aprobar la guia de honorarios minimos sugeridos para los Licenciados en Administracion que ejerzan lasprofesionesenel
ambitodelaprovinciade SanLuis,queseagregacomoAnexol.

2°.- FijareIMODULOHONORARIOPROFESIONAL (M.HO.PRO.)en$ 880,00 (PesosOchocientos Ochenta).

3°.-Lapresenteresoluciontendravigenciaa partir del 01 de Mayo de 2019.

4°.- Por Gerencia Administrativa dese a conocer a los matriculados con la publicacion en la pagina web de la Institucion y

demas medios disponibles, péngase a disposicion de los matriculados la planilla de calculo de honorarios minimosy copiese

en el Libro copiador de Resoluciones.

Ciudad de San Luis (SL), 22 de Abril de 2019

CPN Ada Valeria Salina CPN Walter Argentino Herrera
Secretaria Presidente
C.P.CEEPS.L. C.P.CEPS.L.



ANEXO |
RESOLUCION N° 04/2019

Valor del Médulo (M.HO.PRO) $ 880,00

La determinacion de los honorarios minimos sugeridos del Licenciado en Administracion en la préctica
profesional se ve afectada en mayor o menor medida por todos o algunos de los siguientes factores,
que permitiran determinar el grado de complejidad de la organizacion:

Tamafo de la organizacién

Existencia de la informacién

Credibilidad de la informacién/presentacion de la informacion
Localizacion de la organizacion

Cantidad de procesos intervinientes.

La urgencia en la terminacion del mismo

e El grado de experiencia del personal involucrado.

COMPLEJIDAD
DE LA
ORGANIZACION
ACTIVIDADES / PRODUCTOS DESTINO

ool | Meta Velor M.HO.9R0

Factor de Ponderacién para cada complejidad 1,2 S 880,00

1. Actividades/Productos relacionados con el proceso administrativo (planificacién, organizacion,
direcciéon y control) en el nivel estratégico/gerencial

L e $ $ $

1 Definicién de Misién, Visién y Valores 5 6 7,5 4.400,00 5.280,00 6.600,00
2 Realizacion del diagndstico del Ambiente Interno 10 12 15 S S S

(comprende cultura y clima organizacional) 8.800,00 10.560,00 13.200,00
3 Realizacién del diagndstico del Ambiente Externo 15 18 225 S S S

(comprende analisis de industria) ¢ 13.200,00 15.840,00 19.800,00
. S $ S

4 Determinacion de la cadena de valor 5 6 7,5 4.400,00 5.280,00 6.600,00
5 Analisis y Definicion de Posicionamiento c 6 2c S S S

Estratégico ¢ 4.400,00 5.280,00 6.600,00
6 Disefio de Estrategias y herramientas para la 10 12 15 S S S

excelencia organizacional 8.800,00 10.560,00 13.200,00
7 Andlisis y Formulacién de la Estrategia e o =6 S S S

Competitiva 17.600,00 21.120,00 26.400,00
e " o $ $ S

8 Planificacién estratégica organizacional 20 24 30 17.600,00 21.120,00 26.400,00
9 Elaboracién del Plan estratégico de negocios 40 48 60 > > >

35.200,00 42.240,00 52.800,00



2.Actividades/Productos relacionados con

los sistemas ad

ministrativos: estructuras y procesos




3. Actividades/Productos relacionados con el area de Comercializacion




4. Actividades/Productos relacionados con

el area de Produccion

5. Actividades/Productos relaci

onado

sconela

rea economico-financiera




6. Actividades/Productos relacionados con la Gestién del Talento Humano







